
 

 

 

 

 



Пояснительнаязаписка 
 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Емельяновская 

СОШ(далее,соответственно — Программа) составлена на основе 

Федерального закона от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётомСтратегии развития воспитания в Российской 

Федерациина период до 2025годаиПланамероприятийпоеереализациив2021-

2025гг.,СтратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации,федераль

ныхгосударственных образовательных стандартов начального общего, 

основногообщегоисреднегообщего образования(далее—ФГОС). 

Программаявляетсяметодическимдокументом,определяющимкомплекс

основныххарактеристиквоспитательнойработы,осуществляемойвшколе,разра

батываетсясучётомгосударственнойполитикивобластиобразованияи 

воспитания. 

Программаосновываетсянаединствеипреемственностиобразовательного

процессанауровняхначальногообщего,основногообщего, среднего общего 

образования, соотносится с рабочими 

программамивоспитаниядляорганизаций,реализующихобразовательныепрогр

аммыдошкольного,среднегопрофессиональногообразования. 

Программа предназначена для планирования и организации 

системнойвоспитательнойдеятельностисцельюдостиженияобучающимисялич

ностныхрезультатовобразования,определённыхФГОС. 

Программабыларазработанасучастиемпедагогическогосоветашколыиро

дителей;реализуетсявединствеурочнойивнеурочнойдеятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими 

участникамиобразовательныхотношений,социальнымиинститутамивоспитан

ия. 

Программанаправленанаприобщениеобучающихсякроссийскимтрадици

оннымдуховнымценностям,правиламинормамповедениявроссийском 

обществе, а также решение проблем гармоничного 

вхожденияшкольниковвсоциальныймириналаживанияответственныхвзаимоо

тношенийсокружающимиихлюдьми. 

Воспитательнаяпрограммаявляетсяобязательнойчастьюосновнойобразов

ательнойпрограммыМБОУ«ЕмельяновскаяСОШ»ипризванапомочьвсемучаст

никамобразовательногопроцессареализоватьвоспитательный потенциал 

совместной деятельности и тем самым 

сделатьшколувоспитывающейорганизацией.Вместестем,Программапризвана

обеспечитьдостижениеобучающимсяличностныхрезультатов,определенные 

ФГОС: формировать у них основы российской идентичности;готовность к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностныеустановкиисоциально-

значимыекачестваличности;активноеучастиевсоциально-

значимойдеятельности школы. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения 

программобщегообразованиядолжныотражатьготовностьобучающихсяруков

одствоватьсясистемойпозитивныхценностныхориентацийирасширениеопыта

деятельностинаеёосновевпроцессереализацииосновных направлений 



воспитательной деятельности, в том числе в части:гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического,физического,трудового,экологического,познавательногов

оспитания. 

Программавключаеттрираздела:целевой,содержательный,организацион

ный. 

Приложение—примерныйкалендарныйпланвоспитательнойработы. 

 

РАЗДЕЛI.ЦЕЛЕВОЙ 

Участникамиобразовательныхотношенийвчастивоспитанииявляются 

педагогические и другие работники образовательной 

организации,обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители 

иныхорганизацийвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,ло

кальнымиактамишколы.Родители(законныепредставители)несовершеннолетн

ихобучающихсяимеютпреимущественноеправонавоспитаниесвоихдетей 

перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

вшколеопределяютсясодержаниемроссийскихгражданских(базовых,национал

ьных)нормиценностей,основныеизкоторыхзакрепленывКонституцииРоссийс

койФедерации.Этиценностиинормыопределяютинвариантноесодержаниевос

питанияшкольников.Сучетоммировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российскогообществаценностно-

целевыеосновывоспитанияобучающихсявключаютдуховно-

нравственныеценностикультурынародовРоссии,традиционныхрелигий 

народов России в качестве вариативного компонента 

содержаниявоспитания,реализуемогонадобровольнойоснове,всоответствиисм

ировоззренческимиикультурнымиособенностямиипотребностямиродителей(з

аконныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся. 

Воспитательнаядеятельностьвшколереализуетсявсоответствиисприорит

етамигосударственнойполитикивсферевоспитания,установленнымивгосударс

твеннойСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо202

5года.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспитаниядетейяв

ляетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиц

ионныедуховныеценности,обладающейактуальнымизнаниямииумениями,спо

собной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества,готовойкмирномусозиданиюи защитеОтечества. 

 

1.1. Методологическиеподходыипринципывоспитания 

Методологическойосновойвоспитательнойдеятельностиявляютсяаксиол

огический, антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностныйподходы: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в 

пониманиивоспитаниякаксоциальнойдеятельности,направленнойнапередачуо

бщественных ценностей от старшего поколения к младшему. 

Содержаниевоспитанияприаксиологическомподходеопределяютобщественн



ыеценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных 

общностях,приобретаютсоциокультурныйопыт,унихформируетсяморальнаяр

ефлексия,нравственноесамосознаниеинравственнаякультура.Аксиологически

йподходимеетпринципиальноезначениекакдляопределенияценностнойсистем

ыдуховно-нравственногоразвитияивоспитания обучающихся, так и для 

формирования уклада образовательнойорганизации. Система ценностей 

образовательной деятельности 

определяетсодержаниеосновныхнаправленийвоспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает 

становлениеивоспитаниечеловекавовсейполнотеегоприродных,социальныхид

уховныххарактеристик.Воспитаниечеловекаосуществляетсявсистемереальны

х жизненных связей и отношений с другими людьми в со-

бытийнойобщности,являющейсясмысловымцентромпрактикивоспитания.Воб

щностяхпроисходитзарождениенравственногосознания,навыковуправленияс

обственнымичувствами,обретениеопытанравственногоповедения,чтовсовоку

пностисличностнымиособенностямисоставляетосновусубъектности ребенка. 

– культурно-исторический подход предполагает освоение 

личностьюценностей культуры посредством интериоризации — личностного 

усвоениявнешнейсоциальнойдеятельности,присвоенияжизненногоопыта,стан

овления психических функций и развития в целом. Социальная 

ситуацияразвитияполагаетсявкачествеглавногоисточникаразвитияребенка;его

общениясовзрослымвходеосвоениякультурныхобразцовиспособовдеятельнос

ти. Она становится условием его ближайшего развития и задаётперспективу, 

в которой формируется образ будущего России, складываетсяпонимание 

миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии иего 

цивилизационном развитии. 

– системно-

деятельностныйподходпредполагаетсистемнуюреализациювоспитательног

опотенциаласодержанияобразования,формированиеиразвитиеуобучающихся

мотивациикучебнойдеятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опытанравственнойрефлексиии нравственноговыбора. 

Методологические основы определяются рядом основных 

принциповвоспитания: 

 гуманистическойнаправленностивоспитания:каждыйобучающий

сяимеетправонапризнаниеегокакчеловеческойличности,уважение его 

достоинства, гуманное отношение, защиту его 

человеческихправ,свободноеразвитие личности; 

 ценностногоединстваисовместности:ценностиисмыслывоспитан

ияединыиразделяемывсемиучастникамиобразовательныхотношений,чтопред

полагаетсодействие,сотворчествоисопереживание,взаимопониманиеивзаимн

оеуважениеучастниковвоспитательного(образовательного)процесса; 

 культуросообразности:воспитаниеосновываетсянакультуреитради

цияхнародовРоссии,ввоспитательнойдеятельностиучитываютсяисторические

исоциокультурныеособенностирегиона,местностипроживанияобучающихсяи

нахожденияобразовательнойорганизации,традиционныйуклад,образжизни,на

циональные,религиозныеииныекультурныеособенности местногонаселения; 

 следования нравственному примеру:педагог, воспитатель 



должнывсвоейдеятельности,общениисобучающимисяявлятьпримерысоответс

твиясловаидела,бытьориентиромнравственногоповедения; 

 безопаснойжизнедеятельности:воспитаниедолжноосуществляться 

в условиях безопасности, обеспечения защищенности 

всехучастниковвоспитательнойдеятельностиотвнутреннихивнешних угроз; 

 совместнойдеятельностидетейивзрослых:приобщениеобучающих

ся к культурным ценностям происходит в условиях 

совместнойдеятельности,основаннойнавзаимномдоверии,партнёрствеиответс

твенности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается 

такимобразом, что все обучающиеся, независимо от их физических, 

психических,интеллектуальных, культурных, языковых и иных 

особенностей, включаютсявобщуюсистемувоспитательнойдеятельности; 

 возрастосообразности:проектированиепроцессавоспитания,ориент

ированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётомего 

возрастныхииндивидуальныхособенностей. 

Данныепринципыявляютсяосновойсодержанияпрограммвоспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в 

образовательныхорганизациях,учитываютсяприформированиииподдержании

ихуклада. 

 
1.2. Цельизадачивоспитанияобучающихся 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал—

высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимаю

щийсудьбуОтечествакаксвоюличную,осознающийответственность за 

настоящее и будущее страны, укорененный в духовных 

икультурныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссийскойФедерации.В 

соответствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактамиРоссийской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихсяв школе: 

создание условий для личностного развития, самоопределения 

исоциализацииобучающихсянаосновесоциокультурных,духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

нормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,формирован

иеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятиза

щитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества,закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, 

взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадициям

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающейсреде.1 

Задачивоспитанияобучающихсявшколе:усвоениеимизнаний,норм,дух

овно-

нравственныхценностей,традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(с

оциальнозначимыхзнаний);формированиеиразвитие личностных отношений 

к этим нормам, ценностям, традициям 

(ихосвоение,принятие);приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностя

м,традициямсоциокультурногоопытаповедения,общения,межличностных и 



социальных отношений, применения полученных знаний 

исформированныхотношенийвжизни,практическойдеятельности. 

 
1.3. Целевыеориентирырезультатоввоспитания 

Результатыдостиженияцелиирешениязадачвоспитанияпредставляютсяв

формецелевыхориентировожидаемыхрезультатоввоспитания по основным 

направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОСнауровняхначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразо

вания. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровненачального 

общегообразования. 

Направления 

воспитания 

Целевыеориентиры 

ГражданскоеПа

триотическое 

Знающий и любящий свою малую родину, свой 

край.Имеющийпредставлениеосвоейстране,Родине– 

России,еетерритории,расположении. 

Сознающий принадлежность к своему

 народу,проявляющийуважениексвоемуи

другимнародам. 

Сознающий свою принадлежность к общности 

гражданРоссии; 
 

1Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации,(ст.2,п.2). 



 Понимающийсвоюсопричастностьпрошлому,настояще

му и будущему своей малой родины, родногокрая,своего 

народа,российского государства. 

Имеющийпервоначальныепредставленияосвоихгражда

нских правах и обязанностях, ответственности 

вобществе. 

Понимающийзначениегражданскихсимволов(государст

веннаясимволикаРоссии,своегорегиона),праздников,мест

почитаниягероевизащитниковОтечества,проявляющийкн

им уважение. 

Духовно- 

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство 

каждогочеловека. 

Умеющийанализироватьсвоиичужиепоступкиспозиции

ихсоответствиянравственнымнормам,даватьнравственну

ю оценку своим поступкам, отвечать за 

них.Доброжелательный, проявляющий

 сопереживание,готовностьоказыв

атьпомощь,выражающийнеприятиелюбыхформповедени

я,причиняющегофизическийи 

моральныйвреддругимлюдям. 

Понимающийнеобходимостьнравственногосовершенст

вования,роливэтомличныхусилийчеловека, 

проявляющий готовность к 

самоограничениюсвоихпотребностей. 

Владеющийпервоначальныминавыкамиобщенияслюдь

миразныхнародов,вероисповеданий. 

Знающийиуважающийтрадициииценностисвоейсемьи, 

российские традиционные семейные ценности 

(сучетомэтнической,религиознойпринадлежности). 

Владеющийпервоначальнымипредставлениямиоединст

веимногообразииязыковогоикультурногопространства 

России, о языке как основе национальногосамосознания. 

Сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитер

атуры,родногоязыка,русскогоязыка,проявляющийинтере

с к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета 

вобществе. 

Эстетическое Проявляющийуважениеиинтерескхудожественной 

культуре, восприимчивость к разным видам 

искусства,творчествусвоегонарода,отечественнойимиров

ойхудожественнойкультуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в 

разныхвидах художественнойдеятельности,искусства. 

Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноев 



 быту,природе,искусстве,творчествелюдей. 

Физическое Соблюдающийосновные    правила   здорового    и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, 

втомчислевинформационнойсреде. 

Ориентированныйнафизическоеразвитие,занятияфизку

льтуройи спортом. 

Бережноотносящийсякфизическомуздоровьюидушевно

мусостояниюсвоемуи другихлюдей. 

Владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественно

й гигиены, безопасного поведения в 

быту,природе,обществе. 

Сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежно

сть, соответствующие ей 

психофизическиеиповеденческиеособенности 

сучетомвозраста. 

Трудовое Сознающийценностьчестноготрудавжизничеловека, 

семьи,народа,обществаигосударства. 

Проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноео

тношениекрезультатамсвоеготрудаидругих 

людей,прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных 

видахдоступногоповозрастутруда,трудовойдеятельности

. 

Проявляющийинтерескразнымпрофессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей 

среды,зависимостьжизнилюдейотприроды. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в 

томчисле собственного поведения, на состояние 

природы,окружающейсреды. 

Проявляющийлюбовькприроде,бережноеотношение,не

приятиедействий,приносящихвредприроде,особенножив

ымсуществам. 

Выражающийготовностьосваиватьпервоначальныенав

ыкиохраныприроды,окружающейсредыидействоватьвок

ружающейсредевсоответствиисэкологическиминормами. 

Познавательное Выражающийпознавательныеинтересы,активность,ини

циативность, любознательность и 

самостоятельностьвпознании. 

Обладающийпервоначальнымипредставлениямиоприр

одныхисоциальныхобъектахкаккомпонентахединогомир

а,многообразииобъектовиявленийприроды,освязимираж

ивойинеживойприроды,онауке,научномзнании,научнойк

артинемира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, 

научномузнаниювразныхобластях. 

Обладающий первоначальными навыками 



 исследовательскойдеятельности. 
 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщег

о образования. 

Направления

воспитания 

Целевыеориентиры 

Гражданское Знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскую

идентичностьвполикультурном,многонациональномимн

огоконфессиональномроссийскомобществе,всовременно

ммировомсообществе. 

Проявляющийуважение,ценностноеотношениекгосудар

ственнымсимволамРоссии,праздникам,традициямнарода 

России. 

Понимающийипринимающийсвоюсопричастностьпро

шлому,настоящему ибудущему 

народамРоссии,тысячелетнейисториироссийскойгосудар

ственности. 

Проявляющий готовность к выполнению 

обязанностейгражданина России, реализации своих 

гражданских прависвобод. 

Ориентированныйнаучастиенаосновевзаимопонимания

ивзаимопомощивразнообразнойсоциальнозначимойдеят

ельности,втомчислегуманитарной(добровольческиеакци

и,помощьнуждающимсяи т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в 

томчисле самоуправлении), местного сообщества, 

родногокрая. 

Выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,

проявленийэкстремизма,терроризма,коррупциивобществ

е. 

Патриотическое Сознающийсвоюэтнокультурнуюидентичность,любящ

ийсвойнарод,еготрадиции,культуру. 

Проявляющийуважение,ценностноеотношениекистори

ческому и культурному наследию своего и 

другихнародовРоссии,символам,праздникам,памятникам

,традициямнародов,проживающихвроднойстране. 

СознающийсебяпатриотомсвоегонародаинародаРоссии

вцелом,своюобщероссийскуюкультурнуюидентичность. 

Проявляющийинтерескпознаниюродногоязыка,истории

, культуры своего народа, своего края, 

другихнародовРоссии. 



 Знающийиуважающийбоевыеподвигиитрудовыедости

жениясвоихземляков,жителейсвоегокрая,народаРоссии,г

ероевизащитниковОтечествавпрошломисовременности. 

Знающийи  уважающийдостижениянашей 

 общейРодины – России в

 науке, искусстве, спорте, 

технологиях. 

Духовно- 

нравственное 

Знающийиуважающийосновыдуховно-нравственной 

культурысвоегонарода,другихнародовРоссии. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение 

ипоступки,поведениеипоступкидругихлюдейспозицийтр

адиционныхроссийскихдуховно-

нравственных,социокультурныхценностейинормсучетом

осознанияпоследствий поступков. 

Ориентированныйнатрадиционныедуховныеценностии

моральныенормынародовРоссии,российскогообществавс

итуацияхнравственноговыбора. 

Выражающийнеприятиеаморальных,асоциальныхпосту

пков, поведения, противоречащих традиционным 

вРоссиидуховно-нравственнымценностяминормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность 

личностивусловияхиндивидуальногоиобщественногопро

странства. 

Понимающий ценность

 межрелигиозного,межнациональн

ого согласия людей, граждан, народов вРоссии, 

умеющий общаться с людьми разных 

народов,вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к 

религиознымтрадициямиценностямнародов России, 

религиознымчувствамсограждан. 

Проявляющийуважениекстаршим,кроссийскимтрадици

оннымсемейнымценностям,институтубракакаксоюзуму

жчиныиженщиныдлясозданиясемьи,рожденияи 

воспитаниядетей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства 

кродному языку, русскому языку и литературе как 

частидуховнойкультурысвоегонарода,российского 

общества,устойчивыйинтерескчтению. 

Эстетическое Проявляющийвосприимчивость  к  разным  видам 

искусства, понимание его эмоционального 

воздействия,влияниянадушевноесостояниеиповедениел

юдей. 

Знающийиуважающийхудожественноетворчествосвоег

о и других народов, понимающий его значение 

вкультуре. 



 Сознающийзначениехудожественнойкультурыкаксредс

твакоммуникацииисамовыражениявсовременномобщест

ве,значениенравственныхнорм,ценностей,традиций 

вискусстве. 

Выражающийпониманиеценностиотечественногоимир

овогохудожественногонаследия,ролинародныхтрадиций

инародного творчествавискусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных 

видахискусства,художественномтворчестве. 

Физическое Понимающийценность     жизни,     здоровья     и 

безопасностичеловекавобществе,значениеличныхусилий 

человека в сохранении здоровья своего и другихлюдей. 

Выражающийустановкуназдоровыйобразжизни(здоров

ое питание, соблюдение гигиенических 

правил,сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярнаяфизическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек 

(курение,употреблениеалкоголя,наркотиков,игроваяиин

ыеформы зависимостей), понимание их последствий, 

вредадляфизическогоипсихического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в 

томчислебезопасногоповедениявинформационной,интер

нет-среде. 

Способныйадаптироватьсякстрессовымситуациям,меня

ющимсясоциальным,информационнымиприроднымусло

виям,втомчислеосмысляясобственныйопыт. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё 

идругихлюдей,стремящийсяуправлятьсобственнымэмоц

иональнымсостоянием. 

Обладающийпервоначальныминавыкамирефлексиифиз

ического состояния своего и других людей, 

готовыйоказыватьпервуюпомощьсебеидругимлюдям. 

Трудовое Уважающийтруд,результатытрудовойдеятельности 

своейидругихлюдей. 

Выражающийготовностькучастиюврешениипрактическ

их трудовых дел, задач (в семье, школе, 

своейместности)технологическойисоциальнойнаправлен

ности, способный инициировать, 

планироватьивыполнятьтакогородадеятельность. 

Проявляющийинтерескпрактическомуизучениюпрофес

сий и труда различного рода на основе 

изучаемыхпредметных знаний. 

Сознающийважность  обучения  труду,  накопления 



 навыков трудовой деятельности на 

протяжениижизнидляуспешнойпрофессиональнойсамор

еализациивобществе. 

Понимающий необходимость человека 

адаптироватьсявпрофессиональнойсредевусловияхсовре

менноготехнологического развития, выражающий 

готовность ктакойадаптации. 

Понимающийнеобходимостьосознанноговыбораипостр

оения индивидуальной траектории образования 

ижизненныхплановполученияпрофессии,трудовой 

деятельностисучетомличныхиобщественныхинтересови

потребностей. 

Экологическое Ориентированныйнаприменениезнанийестественных 

и социальных наук для решения задач в области 

охраныокружающейсреды,планированиясвоихпоступков

иоценкиихвозможныхпоследствийдляокружающейсреды

. 

Понимающийглобальныйхарактерэкологическихпробл

ем,путейихрешения,значениеэкологическойкультурывсо

временноммире. 

Выражающийнеприятиедействий,приносящихвредприр

оде,окружающей среде. 

Сознающийсвоюответственностькакгражданинаипотре

бителявусловияхвзаимосвязиприродной,технологическо

йисоциальнойсред. 

Выражающийготовностькучастиювпрактическойдеятел

ьностиэкологической,природоохраннойнаправленности. 

Познавательное Выражающийпознавательные  интересы  в  разных 

предметныхобластяхсучетоминдивидуальныхспособнос

тей,достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему 

научныхпредставленийозакономерностяхразвитиячелове

ка,природыиобщества,взаимосвязяхчеловекасприродной

исоциальной средой. 

Развивающийличныенавыкииспользованияразличных 

средств познания, накопления знаний о 

мире(языковая,читательскаякультура,деятельностьвинф

ормационной,цифровойсреде). 

Демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфак

тов,осмысленияопытавестественнонаучнойигуманитарн

ойобластяхпознания,навыкиисследовательскойдеятельно

сти. 



Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщего 

образования. 

Направления

воспитания 

Целевыеориентиры 

Гражданское Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскую

идентичностьвполикультурном,многонациональномимн

огоконфессиональномроссийскомобществе,современном

мировомсообществе. 

СознающийсвоеединствоснародомРоссиикакисточнико

мвластиисубъектомтысячелетнейроссийскойгосударстве

нности,сРоссийскимгосударством,ответственностьзаразв

итиестраны,российскойгосударственностивнастоящемиб

удущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, 

способныйаргументированноотстаиватьсуверенитетидос

тоинствонарода России и Российского государства, 

сохранять 

изащищатьисторическуюправдуоРоссийскомгосударстве

впрошломивсовременности. 

Ориентированный на активное гражданское участие 

наоснове уважения закона и правопорядка, прав и 

свободсограждан,уважениякисторическомуикультурном

унаследиюРоссии. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

любойдискриминациивобществепосоциальным,национа

льным,расовым,религиознымпризнакам,проявленийэкст

ремизма,терроризма,коррупции,антигосударственнойдея

тельности. 

Обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимойд

еятельности(вшкольномсамоуправлении,добровольчеств

е,экологических,природоохранных, 

военно-

патриотическихидр.объединениях,акциях,программах). 

Патриотическое Выражающийсвоюэтнокультурнуюидентичность,демо

нстрирующийприверженностьк роднойкультурена 

основе любви к своему народу, знания его истории 

икультуры. 

СознающийсебяпатриотомсвоегонародаинародаРоссии

вцелом,деятельновыражающийчувствопричастности к 

многонациональному народу России, 

кРоссийскомуОтечеству,своюобщероссийскуюкультурн

уюидентичность. 

Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекистор

ическомуикультурномунаследию своегоидругих 



 народов России, к национальным символам, 

праздникам,памятникам,традициямнародов,проживающ

ихвроднойстране– России. 

Проявляющийуважениексоотечественникам,проживаю

щим за рубежом, поддерживающий их 

права,защитуихинтересоввсохраненииобщероссийской 

культурнойидентичности. 

Духовно- 

нравственное 

Проявляющийприверженность       традиционным 

духовно-

нравственнымценностям,культуренародовРоссии(сучето

ммировоззренческого,национального,религиозногосамоо

пределениясемьи,личногосамоопределения). 

Действующийиоценивающийсвоеповедениеипоступки,

поведениеипоступкидругихлюдейспозицийтрадиционны

хроссийскихдуховно-

нравственных,социокультурныхценностейинормсучетом

осознанияпоследствий поступков. 

Сознающийидеятельновыражающийпониманиеценност

икаждойчеловеческойличности,свободымировоззренчес

коговыбора,самоопределения,отношениякрелигииирелиг

иознойпринадлежностичеловека. 

Проявляющий уважение к представителям 

различныхэтнокультурных групп, традиционных 

религий 

народовРоссии,национальномудостоинству,религиозны

мубеждениямсучетомсоблюденияконституционныхправ

и свободвсехграждан. 

Понимающийидеятельновыражающийценностьмежрел

игиозного,межнациональногосогласиялюдей,граждан,на

родоввРоссии. 

Способныйвестидиалогслюдьмиразныхнациональносте

й,религиознойпринадлежности,достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

целиисотрудничатьдляихдостижения. 

Ориентированныйнасозданиеустойчивойсемьинаоснов

е российских традиционных семейных 

ценностей,понимании брака как союза мужчины и 

женщины 

длясозданиясемьи,рожденияивоспитаниявнейдетей,непр

иятиянасилиявсемье,уходаотродительскойответственнос

ти. 

Обладающийсформированнымипредставлениямиоценн

остиизначениивотечественнойимировойкультуреязыков

илитературынародовРоссии,демонстрирующийустойчив

ыйинтерескчтениюкак 

средствупознанияотечественнойимировойдуховной 



 культуры. 

Эстетическое Знающийиуважающийхудожественноетворчество 

своегонарода,другихнародов,понимающийегозначениевк

ультуре. 

Критически оценивающий и деятельно 

проявляющийпонимание эмоционального воздействия 

искусства, 

еговлияниянадушевноесостояниеиповедениелюдей. 

Деятельнопроявляющийпониманиехудожественнойкул

ьтурыкаксредствакоммуникацииисамовыраженияв 

современном обществе, значение нравственных 

норм,ценностей,традиций вискусстве. 

Ориентированныйнаосознанноесамовыражениевразны

х видах искусства, художественном творчестве 

сучетомроссийскихтрадиционныхдуховныхинравственн

ых ценностей, на эстетическое 

обустройствособственногобыта. 

Выражающийпониманиеценностиотечественногоимир

овогохудожественногонаследия,ролинародных 

традицийинародноготворчествавискусстве. 

Физическое Понимающий   и    выражающий    в    практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности,значениеличныхусилийвсохранениииукре

плениисвоего здоровья,здоровьядругих людей. 

Выражающийнапрактикеустановкуназдоровыйобразжи

зни(здоровоепитание,соблюдениегигиены,режимзанятий

иотдыха,физическаяактивность),стремлениекфизическо

мусамосовершенствованию,соблюдающийипропагандир

ующийбезопасныйиздоровыйобразжизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятиевредныхпривычек(курение,употреблениеалког

оля,наркотиков,любыеформызависимостей),деструктивн

ого поведения в обществе и цифровой 

среде,пониманиеихвредадляфизическогоипсихическогоз

доровья. 

Соблюдающийправилаличнойиобщественнойбезопасн

ости,втомчислебезопасногоповедениявинформационной

среде. 

Развивающийсвоиспособностиадаптироватьсякстрессо

вымситуациямвобщении,вразныхколлективах,кменяющи

мсясоциальным,информационнымиприроднымусловиям. 

Демонстрирующийнавыкирефлексиисвоегофизическог

о и психологического состояния, 

состоянияокружающихлюдейсточкизрениябезопасности, 



 сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, готовность и умения оказывать

 первуюпомощьсебеидругим людям. 

Трудовое Уважающийтруд,результатытруда,собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других 

людей,трудовыеипрофессиональныедостижениясвоихзе

мляков,ихсоциальнозначимыйвкладвразвитиесвоего 

поселения, края, страны. 

Проявляющийсформированныенавыкитрудолюбия,гот

овностькчестномутруду. 

Участвующийпрактическивсоциальнозначимойтрудово

йдеятельностиразноговидавсемье,школе,своейместности

,втомчислеоплачиваемомтрудевканикулярныепериоды,с

учетомсоблюдениянормтрудовогозаконодательства. 

Способныйктворческойсозидательнойсоциальнозначи

мойтрудовойдеятельностивразличныхсоциально-

трудовыхролях,втомчислепредпринимательскойдеятель

ностивусловияхсамозанятостиилинаемного труда. 

Ориентированныйнаосознанныйвыборсферытрудовой, 

профессиональной деятельности в 

российскомобществесучетомличныхжизненныхпланов,п

отребностейсвоейсемьи,общества. 

Выражающийосознаннуюготовностьполученияпрофесс

иональногообразования,кнепрерывномуобразованиювте

чениежизникакусловиюуспешнойпрофессиональнойи 

общественной деятельности. 

Понимающийспецификутрудовойдеятельности,регулир

ования трудовых отношений, самообразования 

ипрофессиональнойсамоподготовкивинформационном 

высокотехнологическомобществе,готовыйучитьсяитруд

итьсявсовременномобществе. 

Экологическое Выражающийидемонстрирующийсформированность 

экологической культуры на основе понимания 

влияниясоциально-

экономическихпроцессовнаокружающуюприроднуюсред

у. 

Применяющийзнаниясоциальныхиестественныхнаукдл

ярешениязадачпоохранеокружающейсреды. 

Выражающийдеятельноенеприятиедействий,приносящ

ихвред природе,окружающейсреде. 

Знающийиприменяющийуменияразумного,бережливог

о природопользования в быту, 

общественномпространстве. 

Имеющий   и    развивающий    опыт    экологически 



 направленной,природоохранной,ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в его

 приобретениидругимилюдьми. 

Познавательное Деятельновыражающийпознавательныеинтересыв 

разныхпредметныхобластяхсучетомсвоихспособностей,д

остижений. 

Обладающий представлением о 

научнойкартинемирасучетомсовременныхдостиженийна

укиитехники,достовернойнаучнойинформации,открытия

хмировойиотечественной науки. 

Выражающийнавыкиаргументированнойкритикиантин

аучных представлений, 

идей,концепций,навыкикритического мышления. 

Сознающийиаргументированновыражающийпонимани

езначениянауки,научныхдостиженийвжизнироссийского

общества,вобеспеченииегобезопасности,вгуманитарном,

социально-

экономическомразвитииРоссиивсовременноммире. 

Развивающийиприменяющийнавыкинаблюдений,накоп

ленияисистематизациифактов,осмысленияопытавестеств

еннонаучнойигуманитарнойобластяхпознания,исследова

тельскойдеятельности. 



РАЗДЕЛII.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
 

2.1. Укладобщеобразовательнойорганизации 

Уклад—

общественныйдоговоручастниковобразовательныхотношений,опирающийся

набазовыенациональныеценности,поддерживающий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведениясообществ,определяющийпредметно-

пространственнуюсреду,учитывающий социокультурный контекст. 

Организациявоспитательнойдеятельностиопираетсянашкольныйуклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников 

образовательныхотношенийотносительносодержания,средств,традиций,особе

нностейвоспитательнойдеятельности,выражающийсамобытныйобликшколы,

её 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве.Уклад задает  и удерживает  ценности, 

 принципы и традициивоспитания, нравственную

 культуру взаимоотношений,

 поведенияучастниковвоспитательногопроцесса,взрослыхидетскихсо

обществ,втом 

числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающейсреды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, 

воспитывающихдеятельностейипрактик.Привлечениеобучающихсяиихродит

елей(законныхпредставителей),работодателей,представителейучрежденийку

льтурыиспорта,общественныхирелигиозныхорганизацийкпроектированию и 

обсуждению уклада образовательной организации можетстатьсущественным 

ресурсом воспитания. 

МБОУ«ЕмельяновскаяСОШ»(далеешкола)-

общеобразовательноеучреждение,расположенноенатерриториисела 

Емельяновка Матвеевского района Оренбургской области. 

Данный населённый пункт возник в 1780-е годы, куда в период 

очередного переселения крестьян в период крепостного гнета, переселились 

беглые крестьяне из Курской губернии. В школе учатся обучающиеся из 

соседнего села Верхненовокутлумбетьево. В этом селе школа была закрыта в 

2013 году. Первоедокументальноеупоминаниеосозданиишколы в селе 

Емельяновкадатируется1сентября 1942 г. В этот день официально открыта 

начальная школа.Завсюисториюсвоегосуществования школа постепенно 

преобразовалась из начальной в среднюю.На сегодняшний день в школе 

реализуются программы начального общего,основногообщегоисреднего 

общего образования. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, 

имеетсвою библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на 

территории. Вшколе организовано горячее питание для учеников, 

соблюдаются 

условияохраныздоровьяобучающихся,имеетсядоступкинформационнымсисте

мамиинформационно-

телекоммуникационнымсетям,атакжеимеютсяэлектронныеобразовательныер



есурсыдляобеспеченияобразовательногопроцесса. 

ВрамкахвоспитательнойработыМБОУ«ЕмельяновскаяСОШ»реализует 

проекты Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» (далее 

РДШ),являетсяпервичнымотделениемРДШ.Также,вшколефункционируютоб

ъединение«Юнармейцы», «Спектр» в состав которого входит объединение 

младшеклассников «Звездочка», объединение обучающихся среднего звена 

дружина имени Ульяны Громовой, объединениеобучающихся старшего звена 

«Мы»,ШСК «Лидер» 

Программавоспитанияучитываетмногонациональныйсоставсемейобучаю

щихся.Дляудовлетворенияпотребностейучениковврасширениисоциальных  

связей  активно   используем  онлайн-платформы  и  ресурсы: 

«Электронныйдневники журнал»,«Учи.ру»,«Российскаяэлектроннаяшкола»,   

АИС    «ПФДО»,   единая   система   электронного    обучения 

«edu.rkomi.ru».   Различная   информация   для   обучающихся,   педагогов, 



родителей и законных представителей публикуется на официальном 

сайтеобразовательногоучреждения-https://emelyanjvka.orbschool.ru. 

Воспитательноепространствошколыпредставляетсобойсистемуусловий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектамиэтого 

пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительнаячасть 

семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, 

дедушки,родители, внуки, выпускники приходят в школу, некоторые 

помогают 

школе.Этаособенностьиграетважнуюрольввоспитательномпроцессе, т.к. 

способствуетформированию 

благоприятногомикроклимата,доверительныхотношений,укреплениютрадиц

ий,лучшемувзаимопониманию всех участников образовательных отношений 

(родители,учащиеся,учителя)нетольковшколе,ноивпоселениивцелом.Внеболь

шом коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс 

установлениямежличностных контактов, существует реальная возможность 

проявить 

себявобщемделе.Детиактивновзаимодействуютнетолькососвоимисверстника

ми, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми 

учителямиисотрудникамишколы. 

ДлясозданияединоговоспитательногопространстваврамкахПрограммы

 инициируется взаимодействие

 образовательных,административных,общественныхи иных 

структур села: 

- Администрациямуниципальногообразованиясельскогопоселения"Емельянг

овский сельсовет".; 

- Дома культуры с. Емельяновка и с. Верхненовокутлумбетьево. 

- Библиотека с. Емельяновка 

- ГБУЗ«Абдулинская МБ» Фельдшерско-акушерскиепунктыс. Емельяновка 

и с. Верхненовокутлумбетьево. 

- Населенный пункт находится далеко от районногоценра. Это снижает 

эффективность реализации воспитательной программы. Для того, чтобы 

посетить учреждения, расположенные в райцентре, требуется автобус, 

дополнительные средства. Также плохие дороги затрудняют поездку. 

Данный факт не в полной мере позволяет активно 

использоватьобразовательныересурсырайонногоцентра,непосредственнопри

ниматьучастие в очных мероприятиях, а также тесно сотрудничать с 

организациями,расположенныминатерриториис.Матвеевка: 

- АдминистрацияМОМР«Матвеевский район»; 

- ОМВДМатвеевскогорайона; 

- ГУРК«ЦЗНМатвеевскогорайона»; 

- ГБУЗРК«АбдулинскаяЦРБ»; 

- КомиссияподеламнесовершеннолетнихизащитеихправМО Матвеевский 

район; 

- Матвеевский народный музей. 

https://emelyanjvka.orbschool.ru/


Такое сотрудничество дает возможность образовательному 

учреждениюиспользоватьматериальную,производственнуюикультурнуюбазу

районаиобласти. 

Процессвоспитаниявобразовательнойорганизацииосновываетсянаследу

ющихпринципахвзаимодействияпедагоговишкольников: 

- неукоснительноесоблюдениезаконностииправсемьииребенка,соблюде

ния конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритетабезопасностиребенкапринахождениивобразовательнойорганизаци

и; 

- ориентир на создание в образовательной организации 

психологическикомфортнойсредыдлякаждогоребенкаивзрослого,безкоторой

невозможноконструктивноевзаимодействиешкольниковипедагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание 

вшколедетско-

взрослыхобщностей,которыебыобъединялидетейипедагоговяркимиисодержа

тельнымисобытиями,общимипозитивнымиэмоциямиидоверительнымиотнош

ениямидругкдругу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов 

какпредметасовместной заботы и взрослых,и детей; 

- системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловия 

егоэффективности. 

Основнымитрадициямивоспитаниявобразовательнойорганизацииявляю

тсяследующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы 

являютсяосновныешкольныедела:общешкольнаялинейка«Здравствуй,школа!

»,Деньучителя,акция«Открыткаветерану»,акция«Открыткаветеранупедагогич

ескоготруда»,Деньпамятижертвполитическихрепрессий,новогодниеторжеств

а,праздник«ШирокаяМасленица»,ярмарка,дниоткрытых дверей, 

приуроченные Дню матери, Декада Мужества, спортивныесоревнования 

между обучающимися, педагогами и родителями по 

волейболу,пионерболу,баскетболу,пострельбе,игра«Зарничка»,акция«ОкнаП

обеды»,«Бессмертныйполк»,«Георгиевскаяленточка»,Общешкольнаяторжест

веннаялинейка«Последнийзвонок»,классныеиобщешкольныепоходы,Дниздо

ровья,Деньроднойшколы.Черезданныемероприятияосуществляетсяинтеграци

явоспитательныхусилийпедагогов; 

- важной чертой каждого основного школьного дела и 

большинстваиспользуемыхдлявоспитаниядругихсовместныхделпедагоговиш

кольников является коллективная разработка, коллективное 

планирование,коллективноепроведениеиколлективныйанализихрезультатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере 

взросленияребенкаувеличиваетсяиегорольвсовместныхделах(отпассивногона

блюдателядоорганизатора); 

- впроведенииобщешкольныхделотсутствуетсоревновательностьмежд

у классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастноевзаимодействиешкольников,атакжеихсоциальнаяактивность; 

- педагогишколыориентированынаформированиеколлективовврамках

школьныхклассов,кружков,студий,секцийииныхдетскихобъединений,наустан



овлениевнихдоброжелательныхитоварищескихвзаимоотношений; 

- ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассныйруководитель

, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностноразвивающую,организационную,посредническую(вразрешениикон

фликтов)функции. 

 

2.2. Воспитывающаясредашколы 

Воспитывающаясреда—

этосодержательнаяидинамическаяхарактеристика уклада, которая возникает 

вокруг общностей, основанных 

назаданныхукладомценностныхоснованиях.Содержаниевоспитывающейсред

ы определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными 

исоциокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающаясредазапускаетиподдерживаетпроцессвоспитаниячерезосмы

сленныескоординированныепедагогическиеусилиявоспитывающихвзрослых,

управленческийресурс,активнуюдеятельностьсамихобучающихся.Основным

ихарактеристикамивоспитывающейсредыявляютсяеенасыщенностьиструктур

ированность.Воспитывающаясредараскрываетценностии 

смыслы,заложенные вукладе. 

 
2.3. Воспитывающиеобщности(сообщества) вшколе 

Основныевоспитывающиеобщностившколе: 

 детские(сверстниковиразновозрастные).Обществосверстников 

– необходимоеусловиеполноценногоразвитияобучающегося,гдеонапробиру

ет, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, 

играть,трудиться,достигатьпоставленнойцели,строитьотношения.Основнаяце

ль –

создаватьвдетскихвзаимоотношенияхдухдоброжелательности,развиватьстрем

лениеиумениепомогатьдругдругу,оказыватьсопротивление плохим 

поступкам, поведению, общими усилиями достигатьцели. В школе 

обеспечивается возможность взаимодействия 

обучающихсяразныхвозрастов,привозможностиобеспечиваетсявозможностьв

заимодействияобучающихсясдетьмивдошкольныхобразовательныхорганизац

иях.Детскиеобщноститакжереализуютвоспитательныйпотенциал 

инклюзивного образования, поддержки обучающихся с 

особымиобразовательнымипотребностямии сОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к 

правилам,нормам,способамдеятельностивзрослыхизатемусваиваютих.Ониоб

разуются системой связей и отношений участников, обладают 

спецификойвзависимостиотрешаемыхвоспитательныхзадач.Основнаяцель—

содействие,сотворчествоисопереживание,взаимопониманиеивзаимноеуважен

ие,наличиеобщих ценностейисмысловувсехучастников; 

 профессионально-родительские.Общностьработниковшколыивсех 

взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности —

объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение 



противоречийи проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 

оптимального иполноценного личностногоразвития,воспитания; 

 профессиональные.   Единство    целей    и    задач    воспитания, 

реализуемоевсемисотрудникамишколы,которыедолжныразделятьтеценности,

которыезаложенывосновуПрограммы.Требованиякпрофессиональномусообщ

ествушколы: 

 соблюдениенормпрофессиональнойпедагогическойэтики; 

 уважениеиучётнормиправилукладашколы,ихподдержкавпрофессион

альнойпедагогическойдеятельности,вобщении; 

 уважениековсемобучающимся,ихродителям(законнымпредставителя

м),коллегам; 

 соответствиевнешнеговидаиповеденияпрофессиональномустатусу,д

остоинствупедагога,учителявотечественнойпедагогическойкультуре,традици

и; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся,общениеснимисучетомсостоянияихздоровья,психологического

состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, 

ихродителей(законных представителей)ипедагогов; 

 инициативавпроявленияхдоброжелательности,открытости,готовност

и к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и 

ихродителями(законнымипредставителями),коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать 

сучетоминдивидуальныхособенностейкаждого; 

 бытьпримеромдляобучающихсяприформированииунихценностныхо

риентиров,соблюдениинравственныхнормобщенияиповедения; 

 побуждатьобучающихсякобщению,поощрятьихстремленияквзаимод

ействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, 

чуткость,ответственность. 

 

2.4. Направлениявоспитания 

Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельности

школывсоответствиисФГОСпонаправлениямвоспитания: 

 гражданскоевоспитание,формированиероссийскойгражданской 



идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации,к народу России как источнику власти в российском государстве 

и 

субъектутысячелетнейРоссийскойгосударственности,изучениеиуважениепра

в,свобод иобязанностейгражданинаРоссийскойФедерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному 

краю,Родине, своему народу, уважения к другим народам России, 

формированиеобщероссийскойкультурной идентичности; 

 духовно-нравственноевоспитаниеобучающихсянаосноведуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,

формированиетрадиционныхроссийскихсемейныхценностей;воспитаниечест

ности,доброты,милосердия,сопереживания,справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения кстаршим,кпамяти 

предков,ихвереикультурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

наосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшим

образцамотечественного и мировогоискусства; 

 физическоевоспитание:развитиефизическихспособностейсучётомво

зможностейисостоянияздоровья,формированиекультурыздоровогообразажиз

ни,эмоциональногоблагополучия,личнойиобщественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной 

исоциальнойсреде,чрезвычайныхситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовую

деятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивно

м,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,надостижениевыдающи

хсярезультатоввтруде,профессиональнойдеятельности; 

 экологическоевоспитание:формированиеэкологическойкультуры,от

ветственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаосноверосс

ийских  традиционных  

духовныхценностей,навыковохраныизащитыокружающейсреды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к 

познаниюсебяидругихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качестве

нногообразованиясучётомличностныхинтересовипотребностей. 

2.5. Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

Практическаяреализацияцелиизадачвоспитанияосуществляетсяврамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое изних 

представлено всоответствующеммодуле. 

Основныешкольныедела 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусм

атривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные

 творческие(театрализованные,музыкальные,литературныеит. 

п.)мероприятия,связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятнымидатами,вкоторых участвуютвсеклассы; 



 участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымсобытиямвР

оссии,мире; 

 торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,пе

реходомнаследующийуровеньобразования,символизирующиеприобретениен

овыхсоциальныхстатусоввшколе,обществе; 

 церемониинаграждения(поитогамучебногопериода,года)обучающих

ся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения 

вконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значительныйвкладвразвитиешколы,р

айона и региона; 

 социальныепроектывшколе,совместноразрабатываемыеиреализуем

ыеобучающимисяипедагогами,втомчислесучастиеморганизаций—

социальныхпартнёровшколы,комплексыделблаготворительной,экологическо

й,патриотической,трудовойидр.направленности; проводимые для жителей 

села, своего района и организуемыесовместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления всвязи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей села,своегорайона; 

 разновозрастныесборы–

многодневныевыездныесобытия,включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел гражданской,патриотической,историко-

краеведческой,экологической,трудовой,спортивно-

оздоровительнойидр.направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

делавразныхролях:сценаристов,постановщиков,исполнителей,корреспондент

ов,ведущих,декораторов,музыкальныхредакторов,ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостейи т. д., помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения,анализаобщешкольныхдел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях 

подготовки,проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениямисобучающимисяразныхвозрастов,спедагогамиидругимивзрослы

ми. 

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыр

аботы: 

Навнешкольномуровне: 

- Социальныепроекты.Обучающиесяипедагогишколыпринимаютактивное

участиевразличныхобщероссийскихсоциальныхпроектах:акции 

«Бессмертныйполк»,«Георгиевскаяленточка»,«Свечапамяти»,«ОкнаПобеды»,

«Речнаялента»,«Экосубботник».Науровнеселаобучающиесяипедагогишколы

являютсяорганизаторамиразличныхсоциальныхпроектов:операции«БУНТ»(б

ольшаяуборканашейтерритории)(«Чистый парк», «Чистое село», «Чистые 

берега (р. Большой Кинель)», «Чистый школьный двор» 

),акции«Открыткаветерану»,«Открыткаветеранупедагогическоготруда»,«Под

арокребёнку»(посвящённыйДнюинвалидов),«ВестиПобеды»(9мая).Школьны

йколлективпринимаетучастиевмитингахнатерриториипамятникавоинамВели

койОтечественнойвойны. 

 



- Открытыедискуссионныеплощадки.В школе часто практикуется 

проведение единого профилактического дня 

дляродителейиобучающихсяспривлечениемсотрудниковотделаМВДпоМатве

евскомурайону,ТерриториальнойкомиссииподеламнесовершеннолетнихМатв

еевскогорайона,ГБУРК«ЦСЗНМатвеевскогорайона». 

- Проводимыедляжителейселаирайонаиорганизуемыесовместноссемья

миучащихсяспортивныесостязания,праздники,фестивали.Вшколепровод

ятсятрадиционныемассовыемероприятия,спривлечениемжителейселаиродите

лейсела:праздники«ШирокаяМасленица»,«Широкаяярмарка»,концерты,посв

ящённыеразличнымобщероссийскимпраздникам:ДнюМатери,Днюзащитнико

вОтечества,ДнюПобеды. 
- Участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымотечественн

ым и международным событиям.  

Нашкольномуровне проводятся различные акции, запланированные  в 

области и районе, также детскими организациями школы. 

- Разновозрастныесборы.ВшколепроводятсяДниздоровья,общешкольные

походы,впериодвесенних,осеннихилетнихканикулнабазеобразовательногоуч

режденияежегодноорганизуетсядетскийоздоровительныйлагерь,которыйимее

топределённуютематику. 

- Общешкольные праздники.В школе традиционно проводятся 

различныеобщешкольныепраздники:«ШирокаяМасленица»,«Новогоднеепред

ставление»,концерт«Длясамыхлучшихмам»,концерт«Годы,опалённыевойной

». 

- Торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомучащихсяна

следующуюступеньобразования,символизирующиеприобретениеиминов

ыхсоциальныхстатусоввшколеиразвивающиешкольнуюидентичность 

детей. В школе ежегодно проходят различные торжественныеритуалы    

посвящения:

 традиционныйпраздник«Посвящениевпервоклассники»,выпускныевечеравк

аждомклассепоитогамгода,выпускные вечера для 4, 9 и 11 классов, 

посвящение в ряды «Российскогодвиженияшкольников»,«Юнармейцев». 

- Капустники. Ежегодный новогодний театрализованный бал – маскарад 

споказомтеатрализованногопредставления, иногда с участием учителей и 

родителей. 

- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

заактивное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значительныйвкладвразвитиешк

олы.Этоспособствуетпоощрениюсоциальнойактивностидетей,развитиюпозит

ивныхмежличностныхотношениймеждупедагогамиивоспитанниками,формир

ованиючувствадоверияиуважениядругкдругу. 

 

Науровнеклассов: 

- Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советыдел,ответственныхзаподготовкуобщешкольныхключевыхдел; 

- Участие школьных классов в реализации общих общешкольных 

ключевыхдел; 



- Проведениеврамкахклассаитоговогоанализадетьмиобщешкольныхключевы

хдел,участиепредставителейклассоввитоговоманализепроведенныхделнауров

необщешкольных советовдела. 

Наиндивидуальномуровне: 

- Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

воднойизвозможныхдляних

 ролей:сценаристов,постановщиков,исполнителей,ведущих,декораторов,муз

ыкальныхредакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственныхзаприглашениеивстречугостейит.п.); 

- Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыковподготовки,проведенияианализаключевыхдел; 

- Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

ианализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

имладшимишкольниками,спедагогамиидругимивзрослыми; 

- При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

сним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которыемогли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять вследующемключевом 

деленасебярольответственногозатотилиинойфрагментобщей работы. 

 

Классноеруководство 

Реализациявоспитательногопотенциалаклассногоруководствапредусма

тривает: 

 планированиеипроведениеклассныхдел;

 проведение часа общения каждый понедельник «Разговор о важном»

 поддержкуактивнойпозициикаждогообучающегося,предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, созданияблагоприятнойсреды 

дляобщения;

 инициированиеиподдержкуучастияклассавобщешкольныхмероприят

иях,делах,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведениии 

анализе;

 организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучаю

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников 

сразнымипотребностями,даватьимвозможностидлясамореализации,устанавливать

иукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимымвзрослым,задающимо

бразцыповедения;

 сплочениеколлективаклассачерез:игрыитренингинакомандообразова

ние;внеучебныеивнешкольныемероприятия,походы,экскурсии;празднованиявклас

седнейрожденияобучающихся,классные«огоньки»ивечера;

 выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса,помога

ющихосвоитьнормыиправилаобщения,которымонидолжныследоватьвшколе;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся 

классачерез наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в 

специальносоздаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 



нравственнымпроблемам;результатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседсро

дителями,учителями,атакже(принеобходимости)спсихологом;

 доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(

налаживаниевзаимоотношенийсодноклассникамиилипедагогами,успеваемостьит. 

д.),совместныйпоискрешенийпроблем,коррекциюповедения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с ихродителями,сдругими 

обучающимисякласса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личныхпортфолио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,л

ичностные достижения;

 регулярныеконсультациисучителями-предметниками,направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов повопросам обучения 

и воспитания, предупреждение и разрешение 

конфликтовмеждуучителямииобучающимися;

 проведениемини-

педсоветовдлярешенияконкретныхпроблемкласса,интеграциювоспитательныхвли

янийпедагоговнаобучающихся,привлечениеучителей-предметников к участию в 

классных делах, дающихим возможность лучше узнавать и понимать детей, 

общаясь и наблюдая их 

вовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительскихсобранияхкласса;

 организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний,информ

ирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся,их 

положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и 

инымчленамсемьи вотношенияхс учителями,администрацией;

 привлечениеродителей(законныхпредставителей),членовсемейобуча

ющихсякорганизацииипроведениювоспитательныхдел,мероприятийвклассе и 

школе;

 проведениевклассепраздников,фестивалей,конкурсов,соревнованийи 

т.д.

 
Урочная деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий 

врамкахмаксимальнодопустимойучебнойнагрузки)предусматривает: 

 максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержан

ияучебныхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхду

ховно-

нравственныхисоциокультурныхценностей;подборсоответствующеготематическог

осодержания,текстовдлячтения,задачдлярешения,проблемныхситуацийдляобсужд

ений;

 включениеучителямиврабочиепрограммыповсемучебнымпредметам,

курсам,модулямцелевыхориентироввоспитаниявкачествевоспитательныхцелейуро

ковзанятий,освоенияучебнойтематики,ихреализациявобучении;

 включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,

модулей,тематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработы 

школы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих 



воспитательноевоздействие на личность в соответствии с воспитательным 

идеалом, целью 

изадачамивоспитания;реализацияприоритетавоспитаниявучебнойдеятельности;

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных 

областяхцелевой воспитательной духовно-нравственной направленности по 

основамрелигиозных культур и светской этики в начальной школе, основам 

духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом 

выборародителямиобучающихсяучебныхпредметов,курсов,модулейв



соответствиисихмировоззренческимиикультурнымипотребностями; 

 привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемых

наурокахпредметов,явленийисобытий,инициированиеобсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего 

личностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям,лицам;

 применениеинтерактивныхформучебнойработы:интеллектуальных,с

тимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхметодик,дискуссий,дающихво

зможностьприобрестиопытведенияконструктивногодиалога;групповойработы,кот

ораяучитстроитьотношения и действовать в команде, способствует развитию 

критическогомышления;

 побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщен

ия со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

школы,установлениеиподдержкадоброжелательнойатмосферы;

 организацияшефствамотивированныхиэрудированныхобучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающимсясоциальнозначи

мыйопытсотрудничестваивзаимнойпомощи;

 инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностивформеи

ндивидуальныхигрупповыхпроектов,чтодаетвозможностьприобрестинавыкисамос

тоятельногорешениятеоретическойпроблемы,генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения 

кчужимидеям,публичноговыступления,аргументированияиотстаиваниясвоей 

точкизрения.



Внеурочнаядеятельность 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивсоотв

етствииспланамиучебныхкурсов,внеурочныхзанятийипредусматривает: 

 вовлечениеобучающихсявинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность

,котораядаетимвозможностьудовлетворенияпознавательных



интересов, самореализации, развитияспособностейв разныхсферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-

взрослыхобщностей,которыеобъединяютобучающихсяипедагоговобщимипозитив

нымиэмоциями идоверительными отношениями;

 поддержкусредствамивнеурочнойдеятельностиобучающихсясвыраже

ннойлидерскойпозицией,возможностьеереализации;

 поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициатив,проектов

,самостоятельности,самоорганизациивсоответствиисихинтересами.

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностившколе

осуществляетсяврамкахследующихвыбранныхобучающимисякурсов,занятий 

для достижения функциональной грамотности: 

 патриотической, гражданско-патриотической,

 ,краеведческой,общекультурной-культурнойнаправленности–

,«Время читать», «Проектная деятельность на уроках географии», 

«Шахматы», «Моё Оренбуржье», , «Профориентация», «Мудрость жизни», , 

действие отряда «Юнармейцы»,запланированосозданиешкольноготеатра. 

 духовно-нравственнойнаправленности,занятийпоОДНКНР,работы 

школьного 

музея;вобразовательномучреждениипервичнаяячейка«российскогодвиженияшкол

ьников».

познавательной,научной,исследовательской,просветительскойнаправленнос

ти–«Математическая грамотность», «Немецкий без оценок», «Финансовая 

грамотность»;

 экологической,природоохраннойнаправленности–проведение 

экологических рейдов «БУНТ»: «Чистые берега», «Чистый парк», «Чистые 

улицы», «Чистый школьный двор»

 художественной, эстетической направленности в области 

искусств,художественноготворчестваразныхвидовижанров–акции 

«МастерскаяДедаМороза»,инсценирование произведений в 

школьном театре, подготовка концертных номеров.

 туристско-краеведческойнаправленности–«Юнармеец»;

оздоровительнойиспортивнойнаправленности –функционированиеШСК«Лидер» 

 

 Внешкольныемероприятия 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпреду

сматривает: 

 внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленнос

ти, организуемые педагогами, по изучаемым в школе 

учебнымпредметам,курсам,модулям;

 организуемыевклассахкласснымируководителями,втомчислесовмест

носродителями(законнымипредставителями)обучающихся,экскурсии, походы 

выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк,напредприятиеидр.)спривлечениемкихпланированию,организации,пров



едению,оценкемероприятия;

 литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии

, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числесовместносродителями(законнымипредставителями)обучающихся(дляизуче

нияисторико-культурныхмест, событий, биографий проживавшихвэтой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных иисторико-

культурныхландшафтов,флорыифауныидр.);

 выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческ

их дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственны

мотношениемкделу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта;

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

ссоциальнымипартнерами школы.

 

Организацияпредметно-пространственнойсреды 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться 

насистеме ценностей программы воспитания, быть частью уклада и 

способоморганизациивоспитательнойсреды,отвечатьтребованиямэкологично

сти,природосообразности,эстетичности,безопасности,обеспечиватьобучающи

мсявозможностьобщения,игры,деятельностиипознания.Предметно-

пространственнаясредадолжнабытьвыстроенавединстве; 



заложенныевпрограммевоспитанияценности–раскрыты,визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственнойсредыпредусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания 

школыгосударственной символикой Российской Федерации, субъекта 

РоссийскойФедерации,муниципальногообразования(флаг,герб);

 изображения символики российского государства в разные 

периодытысячелетнейисторииРоссии,историческойсимволикирегионовнаспециаль

ныхстендахсисторическойинформациейгражданско-

патриотическойнаправленности;

 карты России, регионов, муниципальных образований 

(современныеиисторические,точныеистилизованные,географические,природные,к

ультурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами,подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурныхобъектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских,народных,религиозныхместпочитания;

 художественныеизображения(символические,живописные,фотограф

ические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона,местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культурынародовРоссии;

 портретывыдающихсягосударственныхдеятелейРоссиивпрошлом,дея

телейкультуры,науки,искусства,военных,героевизащитниковОтечества;

 звуковое пространствов школе– работа школьного, 

аудиосообщениявшколе(звонки,информации,музыка)позитивнойдуховно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности,исполнениегимнаРоссийскойФедерации;

 «местагражданскогопочитания»впомещенияхшколыилинаприлегаю

щейтерриториидляобщественно-гражданскогопочитаниялиц,событий истории 

России; школьные мемориалы воинской славы, памятники,памятные доски; 

 «местановостей»–

оформленныеместа,стендывшкольныхпомещениях(холлпервогоэтажа,рекреации),

содержащиевдоступной,привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического,духовно-

нравственногосодержания,поздравленияпедагоговиобучающихсяит.п.;

 размещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучаю

щихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работамидругдруга,фотоотчетовобинтересных событияхвшколе;

 благоустройство,озеленениепришкольнойтерритории,спортивныхииг

ровыхплощадок,доступныхибезопасныхоздоровительно-

рекреационныхзон,свободное,игровоепространствошколы,зоныактивногоитихогоо

тдыха;

 созданиеиподдержаниеввестибюлеилибиблиотекестеллажейсвободн

огокнигообмена,накоторыеобучающиеся,родители(законныепредставители), 

педагоги могут выставлять для общего использования своикниги,братьдля 

чтениядругие;

 благоустройствошкольныхаудиторийкласснымируководителямивмес

тесобучающимся всвоих классах;



 событийныйдизайн:оформлениепространствапроведенияшкольныхсо

бытийпраздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческих вечеров;

 совместная с обучающимися разработка, создание и 

популяризациясимволикишколы(флаг,гимн,эмблема,логотип,элементышкольного

костюмаит. п.),используемойкакповседневно,такивторжественныемоменты;

 акцентирование внимания обучающихся на важных для 

воспитанияценностях,правилах,традициях,укладешколы(стенды,плакаты,инсталля

ции идр.).Предметно-пространственная среда строится как

 максимальнодоступнаядлядетейсособымиобразовательнымипотребн

остями иОВЗ. 

 
Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями). 

Реализация воспитательного потенциала работы с

 родителямипредусматривает: 

 созданиеидеятельностьвшколе,вклассахпредставительныхоргановрод

ительскогосообщества(родительскогокомитеташколы,классов),участвующихвобсу

ждении и решениивопросоввоспитания 

иобучения,деятельностьпредставителейродительскогосообществавУправляющемс

оветешколы;

 тематическиеродительскиесобраниявклассах,общешкольныесобрани

я по вопросам воспитания, взаимоотношений детей и педагогов 

вшколе,условийобучениядетей;

 родительскиедни,вкоторыеродителимогутпосещатьурокиивнеурочны

езанятия;

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам 

иобучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

родительскихгостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые 

столы сприглашениемспециалистов;

 проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативеродителе

й),накоторыхродителимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания,консультации

психологов,врачей,социальныхработников,служителейтрадиционныхроссийскихр

елигий,обмениватьсяопытом;

 группы в мессенжерахWatsApp, 

Telegrammсучастиемпедагоговbhjlbntktq,накоторыхобсуждаютсяинтересующиеро

дителейвопросы,согласуетсясовместнаядеятельность;

 участиеродителейвпсихолого-

педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативнымидокумента

миопсихолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком 

привлеченияродителей;

 привлечение,помощьсостороныродителейвподготовкеипроведениикл

ассныхиобщешкольныхмероприятийвоспитательнойнаправленности;

 приналичиисредиобучающихсядетей-

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приёмныхдетейцелевоевзаимодействиес

ихзаконнымипредставителями.

Самоуправление 



В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»обучающиесяимеютправонаучастие

в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

еёуставом(ст.34п.17).Этоправообучающиесямогутреализоватьчерезсистемууч

еническогосамоуправления,аименночерезсозданиепоинициативеобучающихс

ясоветаобучающихся(ст.26п.6Федеральногозаконаот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»). 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыученическогосамоуправ

лениявобщеобразовательнойорганизациипредусматривает: 

 деятельностьсоветаобучающихся,избранноговшколе;

 представление интересов обучающихся в процессе

 управленияобщеобразовательнойорганизацией:

 защитузаконных интересовиправобучающихся;

 участиевразработке,обсуждениииреализациирабочейпрограммывосп

итания;

 участие советов обучающихся в анализе

 воспитательнойдеятельностившколе.

Профилактикаибезопасность 

Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся,конфликтовмеждуо

бучающимися,обучающимисяипедагогами—

направлениедеятельностившколе,цельюкоторогоявляетсясозданиеусловийдл

яуспешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующихпреодолениюразличныхтрудныхжизненныхситуацийивлияю

щихна 

повышениеустойчивостиучастниковобразовательныхотношенийкнеблагопри

ятнымфакторам. 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортнойсредывшколе 

предусматривает: 

 целенаправленнуюработупедагогическогоколлективапосозданиювшк

олеэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятельн

остикакусловия успешной воспитательнойдеятельности;

 проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(аг

рессивноеповедение,зависимости идр.);

 проведениекоррекционно-

воспитательнойработысобучающимсягрупп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением 

стороннихспециалистов(психологов,конфликтологов,коррекционныхпедагогов,ра

ботниковсоциальныхслужб,правоохранительныхорганов,опекиит.д.);

 разработкуиреализациювшколепрофилактическихпрограмм,направ

ленныхнаработукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением,сообщества

микласса,сверстников,школывцелом,организациюмежведомственного 

взаимодействия;



 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты,программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхрис

ков,реализуемыевшколеивсоциокультурномокружениисобучающимися,педагогам

и,родителями(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения,безопасностьв

цифровойсреде,профилактикавовлечениявдеструктивныегруппывсоциальныхсетя

х,деструктивныемолодежные,религиозныеобъединения,культы,субкультуры,безоп

асностьдорожногодвижения,безопасностьнаводе,натранспорте,противопожарнаяб

езопасность,гражданскаяоборона,антитеррористическая,антиэкстремистскаябезоп

асностьит.д.);

 организациюпревентивнойработысосценариямисоциальноодобряем

ого поведения, развитие у обучающихся навыков 

саморефлексии,самоконтроля,устойчивостикнегативномувоздействию,групповому

давлению;

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере 

укреплениябезопасности жизнедеятельности в школе, профилактики 

правонарушений,девиаций,организациядеятельности,альтернативнойдевиантному

поведению —

познание(путешествия),испытаниесебя(походы,спорт),значимоеобщение,любовь,т

ворчество,деятельность(втомчислепрофессиональная,религиозно-

духовная,благотворительная,искусствоидр.);

 предупреждение,профилактикуицеленаправленнуюдеятельностьвсл

учаяхпоявления,расширения,влияниявшколемаргинальныхгруппобучающихся(ост

авившихобучение,криминальнойнаправленности,агрессивногоповедения идр.);

 поддержкаипрофилактикарасширениягруппдетей,семейобучающих

ся,требующихспециальнойпсихолого-

педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенн

ые,социальнонеадаптированныедети-мигранты,детисОВЗи т.д.).



Социальноепартнёрство 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнёрствашколы 

при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерациипредусматривает: 

 участиепредставителейорганизаций-

партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотде

льныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

планавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государственные,региональные,

школьныепраздники,торжественныемероприятияит.п.);

 участиепредставителейорганизаций-

партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмеропр

иятийсоответствующейтематическойнаправленности; 

 проведениенабазеорганизаций-

партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитатель

нойнаправленности;

 открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,родител

ьские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнёров,накоторыхобсуждаютсяактуальныепроблемы,касающиесяжизнишколы,



муниципальногообразования,региона,страны;

 социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыеобуча

ющимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной,экологической,патриотической,трудовойит. 

д.направленности,ориентированныенавоспитаниеобучающихся,преобразованиеок

ружающегосоциума,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение.



Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и 

обучающихсяпонаправлению«Профориентация»включаетпрофессиональное

просвещение,диагностикуиконсультированиеповопросампрофориентации,ор

ганизациюпрофессиональныхпробобучающихся.Реализациявоспитательного

потенциалапрофориентационнойработышколыпредусматривает: 

 профориентационныеигры:симуляции,деловыеигры,квесты,решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способахвыбора 

профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональнойдеятельности;

 циклыпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобуча

ющегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессиональногобудущ

его;

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные 

представленияо существующихпрофессияхиусловияхработы;

 посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,темати

ческихпрофориентационныхпарков,лагерей,днейоткрытыхдверейворганизацияхпр

офессионального,высшегообразования; 

 организациянабазепришкольногодетскоголагеряпрофориентационны

х смен с участием экспертов в области 

профориентации,гдеобучающиесямогутпознакомитьсяспрофессиями,получитьпре

дставлениеобихспецифике,попробоватьсвоисилывтойилиинойпрофессии,развитьс

оответствующие навыки;

 совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-

ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонла

йн-

тестирования,онлайнкурсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофесси

ональногообразования;

 участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов;

 индивидуальноеконсультированиепсихологом обучающихся и 

ихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способностей,даро

ванийииныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которыемогутиметьзначе

ниеввыбореимибудущейпрофессии;

 освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсовпо

выбору,включенныхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммыиливрамкахдо

полнительного образования.













РАЗДЕЛIII.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровоеобеспечение 

Для кадрового потенциала школыхарактерны стабильность 

состава.Этообеспечиваетболеекачественноеирезультативноепреподаваниеиво

спитание.Наличие большей части педагогов — специалистов с 

большимопытомпедагогическойдеятельностиспособствуеторганизацииработ

ывсистеме подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе 

новыхподходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор 

наиболееприемлемыхметодикитехнологийвоспитания.Соднойстороны,такоеп

оложениегарантируетвысокийкачественныйвоспитательныйпотенциалколлек

тива. С другой стороны, в последние годы наблюдается 

омоложениепедагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в 

условияхмодернизацииобразовательного  процесса  решающую  роль  

вдостижении главного результата – качественного образования и 

воспитанияшкольниковиграетпрофессионализмпедагогическихиуправленчес

кихкадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой 

политикивобласти образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и 

повышенияуровняквалификацииипрофессионализмапедагогическихирук

оводящих работников;

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения 

ввысококвалифицированных и творческих кадрах; повышение 

престижапедагогическойпрофессии.

Вданномнаправлениивобразовательномучреждениипроводятсяследующие

мероприятия: 

 обеспечениевозможностипрохожденияпедагогамипереквалификации; 

 созданиеусловийсамоподготовкипедагоговдляуспешностивпрохождении

аттестациинаболеевысокуюквалификационнуюкатегорию;

 разработкаиндивидуальныхмаршрутовсопровожденияпедагогов;

 оснащениематериально-техническойбазы;

 использованиерациональныхпедагогическихнагрузок;

 помощьпедагогуввыборетемысамообразования;

 сопровождениепедагоговпотемесамообразования.

Развитиекадровогопотенциала. 

 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные 

наповышениеквалификацииработниковобразовательногоучреждениявобласт



ивоспитания,организациянаучно-

методическойподдержкиисопровожденияпедагоговсучетомпланируемыхпотр

ебностейобразовательнойсистемыОУиимеющихсяусамихпедагоговинтересов

. 

В качестве особого вида поддержки выступало родительское участие 

вэкспертизевоспитательныхпроектовисетевоевзаимодействиепедагогических

работников,вт.ч.сиспользованиемИКТ. 

Ведетсяпланомернаяработапопропагандеположенийтеориивоспитатель

ныхсистемсредипедагогическогоколлектива: 

 черезрегулярноепроведениеиучастиевсеминарах,научно-

практическихконференциях–

отшкольныхдорегиональныхмеждународных;

 черезнаучно-методическиепособия;

  через знакомство с передовыми научными разработками и 

российскимопытом.

Входеработыкличностивоспитателя,классногоруководителяпредъявлялис

ьследующиетребования: 

 умениеанализироватьимеющиесявоспитательныересурсы

 умениепроектировать,распределятьцели;

 умениеорганизоватьианализироватьдеятельность;

 умениеосваиватьсвойопытчерезрефлексиюивыражатьеговтехно-

логическойформе;

 умениеперестроитьустаревшиетехнологическиеформыиметоды;

 способность ксамовыражению.

Припланированииработыскадрамимыучитываем: 

 

 нормативныедокументыМинистерстваобразованияРоссийскойФедерации

,определяющиеглавныенаправлениявоспитательнойработы;

 проблемывоспитания,стоящиевцентревнимания;

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, 

втомчислепроблемы,надкоторымиработаетшкола;

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень 

развитияличностивоспитанников;

 возрастныеособенности воспитанников 

испецифическиепроблемывоспитания школьников, возникающие на 

каждом этапе формированияличности;

 уровеньпедагогического 

мастерства,квалификациюиопытвоспитателейиклассныхруководителей, 

ихготовностькрешениюпредстоящихвоспитательныхзадач(наосноведиагн

остики),определившиесяинтересы в области теории и методики 

воспитания, а также реальныевозможностидлявнедренияв  практику  

рекомендацийпедагогическойтеорииипередового опыта.

Вработеклассныхруководителейпроходитизучение: 



 

 нормативныхдокументов;

 научных разработок повопросам повышения

 квалификациипедагогических кадров;

 изучениеорганизацииисодержанияучебно-воспитательногопроцесса;

 глубокийивсестороннийанализсостоянияирезультатоввоспитательнойраб

отывшколе;

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного 

процессаикачестваподготовки учащихся;

Кадровоеобеспечениевоспитательногопроцессавшколе. 
 

№п\п Занимаемаядолжность Ф.И.О. 

 
1 

Директоршколы Давыдова Марина Александровна 

 
2 

Зам.директорапоУВР Давыдова Марина Александровна 

 
3 

Зам.директорапоВР ДавлетшинаРазиляМедхатовна 

 
4 

Педагог-психолог ДавлетшинаРазиляМедхатовна 

 
5 

Библиотекарь ДавлетшинаРазиляМедхатовна 

 
6 

Классныеруководители 
1. Севрюкова Валентина Геннадьевна 

2. ХайрутдиноваМарзияХамзаевна 

3. Подкопова Любовь Анатольевна 

4. Мухтаруллина Рагана Адиповна 

5. Циунель Ольга Александровна 

6. Нестерова Валентина Николаевна 

7. Тенякова Олеся Ягфаровна 

 
7 

УчительОБЖ Сулейманова Раиса Фоатовна 



 
8 

Руководительшкольного 

спортивного клуба  

«Лидер» 

ДавлетшинаРазиляМедхатовна 

 
9 

Руководительшкольного

отряда «Юнармия» 

Подкопова Любовь Анатольевна 

 
10 

Педагогидополн

ительногообразо

вания 

1. Сулейманова Раиса Фоатовна 

2. ДавлетшинаРазиляМедхатовна 

3. Циунель Ольга Александровна 

 
11 

Учитель

 физической

культуры 

1. Сулейманова Раиса Фоатовна 

 
12 

Руководительпервичной 

организации«РДШ» 

Подкопова Любовь Анатольевна 

 

 

 
 

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение 

Нормативно-

методическоеобеспечениереализацииПрограммывоспитанияосуществляетсян

аоснованииследующих локальных актов: 

 Основнаяобщеобразовательнаяпрограммаобразования;

 Учебныйплан;

 Рабочая программа воспитания как часть основной 

образовательнойпрограммы;

 Рабочиепрограммыпедагогов;

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за 

организациювоспитательнойдеятельности;

 Документы,регламентирующиевоспитательнуюдеятельность(штатн

оерасписание,обеспечивающеекадровыйсостав,реализующийвоспитательную

деятельностьвобразовательномучреждении).

















3.3. Требованиякусловиямработысдетьмисособымиобразовательными

потребностями 

Вшколесозданыособыеусловиявоспитаниядлякатегорийобучающихся,и

меющихособыеобразовательныепотребности:детисинвалидностью,сОВЗ,изсо

циальноуязвимыхгрупп,одарённыедети,дети сотклоняющимся поведением. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательным

ипотребностямиявляются: 

 налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиядетейсокружающимидляихуспешнойсоциаль

нойадаптациииинтеграциившколе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьямсосторонывсехучастниковобразовательныхотношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом 

индивидуальныхособенностейивозможностейкаждогообучающегося; 

 обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровня

ихпедагогической,психологической,медико-социальнойкомпетентности. 

Приорганизациивоспитаниядетейсособымиобразовательнымипотребно

стяминеобходимоориентироваться на: 

– наформированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотреб

ностямисиспользованиемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)психическ

омусостояниюметодоввоспитания; 

– насозданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияд

етейсособымиобразовательнымипотребностямииихсверстниковсиспользован

иемадекватныхвспомогательныхсредств,ипедагогическихприемов,организац

иейсовместныхформработывоспитателей,педагогов-психологов,учителей-

логопедов и учителей-дефектологовиз школы районного центра с. 

Матвеевка; 

– наличностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдетскойдеятельности. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активнойжизненнойпозицииобучающихся 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциально

йуспешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающ

ихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальн

ововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях.Системапрояв

ленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобуча

ющихсястроитсянапринципах: 

 публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающих

сяонаграждении,проведениенагражденийвприсутствиизначительногочисла 



обучающихся); 

 соответствияартефактовипроцедурнагражденияукладужизнишколы,ка

чествувоспитывающейсреды,специфическойсимволике,выработаннойи 

существующей в укладешколы; 

 прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияонаграждениях,не

укоснительноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблю

дениесправедливостипривыдвижениикандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности 

впоощрениях,чрезмерно большие группыпоощряемыхит.п.); 

 сочетаниииндивидуальногоиколлективногопоощрения(использование 

индивидуальных и коллективных наград дает 

возможностьстимулироватькакиндивидуальную,такиколлективнуюактивност

ьобучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающим

ися,получившимиине получившими награду); 

 привлечениикучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(за

конныхпредставителей)обучающихся,представителейродительскогосообщест

ва,самихобучающихся,ихпредставителей(сучетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, ихстатусныхпредставителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения). 

Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихс

яисоциальнойуспешности:индивидуальныеигрупповыепортфолио,рейтинги,б

лаготворительнаяподдержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации 

ирегулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)артефакт

ов,фиксирующих и символизирующихдостижения обучающегося. 

Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижени

й,достиженийвгруппе,участиявдеятельности(грамоты,поощрительныеписьма,

фотографиипризов,фотоизделий,работидр.,участвовавшихвконкурсахит. 

д.).Кромеиндивидуальногопортфолиовозможно ведение портфолиокласса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в 

последовательности,определяемойихуспешностью,достижениями вчем-либо. 

Благотворительнаяподдержкаобучающихся,группобучающихся(классо

в и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения 

вшколевоспитательныхдел,мероприятий,проведениявнешкольныхмероприят

ий,различныхформсовместнойдеятельностивоспитательнойнаправленности,в

индивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,семей,педаг

огических работников. 

Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюпрезентациюблаготво

рителейиихдеятельности. 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.5. Анализвоспитательногопроцесса 

Анализвоспитательногопроцессаосуществляетсявсоответствиисцелевы

миориентирамиожидаемыхрезультатоввоспитания,  

личностнымирезультатамиобучающихсянауровняхначальногообщего,основн

огообщего,среднегообщегообразования,установленныхсоответствующимиФ

ГОС. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавшколеявляется 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявленияосновныхпроблемипоследующегоихрешения,спривлечением(прин

еобходимости)внешнихэкспертов,специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключаетсявкалендарн

ыйплан воспитательнойработы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

 взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует 

наизучение,преждевсего,неколичественных,акачественныхпоказателей,таких

каксохранениеукладашколы,качествовоспитывающейсреды,содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

междупедагогами,обучающимисяиродителями(законнымипредставителями); 

 развивающийхарактеросуществляемогоанализа.Ориентируетнаиспол

ьзование результатов анализа для совершенствования 

воспитательнойдеятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе 

целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекватн

ого подбора видов, форм и содержания совместной деятельности 

собучающимися,коллегами,социальнымипартнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного 

развитияобучающихся.Ориентируетнапониманиетого,чтоличностноеразвити

еобучающихся — это результат как организованного социального 

воспитания(в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами),таки ихстихийнойсоциализациии саморазвития. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанал

из,являетсядинамикаличностногоразвитияобучающихсявкаждомклассе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителемдиректораповоспитательнойработе(советникомдиректораповос

питательнойработеприналичии)споследующимобсуждениемрезультатовнаме

тодическомобъединенииклассныхруководителейилипедагогическомсовете.О

сновнымспособомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализац



ииисаморазвитияобучающихсяявляетсяпедагогическоенаблюдение.Внимание

педагоговсосредотачиваетсянавопросах:какиепроблемы,затруднениявличнос

тномразвитииобучающихся удалось решить за прошедший учебный год? 

какие проблемы,затруднения решить не удалось и почему? какие новые 

проблемы, 

трудностипоявились,надчемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся 

ивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и 

личностноразвивающейсовместнойдеятельностиобучающихся ивзрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе(совместно с советником директора по воспитательной работе при 

наличии),класснымируководителямиспривлечениемактивародителей(законн

ыхпредставителей)обучающихся,активасоветаобучающихся.Способамиполуч

ения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельностиобучающихсяипедагогическихработниковмогутбытьанкетирова

нияибеседысобучающимисяиихродителями(законнымипредставителями),пед

агогическимиработниками,представителямисоветаобучающихся.Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений 

классныхруководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается навопросах,связанныхскачеством: 

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 

 организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

 реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся; 

 действующихвшколедетскихобщественныхобъединений; 

 работышкольныхмедиа; 

 работышкольногомузея(музеев); 

 добровольческойдеятельностиобучающихся; 

 работышкольныхспортивныхклубов; 



 работышкольноготеатра(театров). 

Итогомсамоанализаявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надрешение

мкоторыхпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. В конце учебного 

года свои самоанализы сдают заместителю директора по ВР классные 

руководители, педагоги дополнительного образования, руководители 

кружков по внеурочке, педагог-организатор по проведенным общешкольным 

мероприятиям и по работе объединений, руководитель ШСК. 

Итогисамоанализаоформляютсяввидеотчета,составляемого классными 

руководителями,заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советникомдиректора по воспитательной работа при наличии) в 

конце учебного 

года,рассматриваютсяиутверждаютсяпедагогическимсоветомилиинымколлег

иальныморганомуправлениявшколе. 
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